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　１）工場周辺の清掃活動；　定期的に周辺道路も含め、ごみ拾い・除草作業を実施
　２）定期的な献血活動の実施（毎年２回を継続して実施）【群馬】
　３）県内の小学生を対象に、工場見学会を実施し、教育活動を援助【群馬】

　１）工場の使用電力量の削減によるCO2排出量の削減を図る    ◆左記の活動を通じ、以下の
　　　①待機電力の徹底した削減 　   CN目標にチャレンジする
　　　②生産効率の改善による工場稼働時間の圧縮
　　　③コンプレッサーの効率的な運用による使用電力の削減 　   低減目標('13年度比)
　２）再生可能エネルギーの活用によるCO2排出量の削減
　　　①本社工場（太田）に太陽光発電の導入 　　   ・第１次目標（～’30年）
　　　②笠懸工場に太陽光発電の導入    ▲４５％
　３）製品輸送の効率化による燃料使用量の削減を図る 　　   ・第２次目標（～’50年）
　　　①荷姿の見直し、積載効率の見直しによる便数削減を図る    ▲８０％
　　　②輸送トラックのＥＶ、ＨＶ化
　　　③出荷センター新設によるトラック輸送の削減【九州】 　   ※当面は第１次目標を

　４）３Ｒの強化による資源の有効活用を推進する 　　   ﾀｰｹﾞｯﾄに活動を進める。
１，社会貢献 　　　①継続的な技術革新による軽量設計と高効率生産の推進

　　　②廃棄物の徹底的な圧縮
　　　③社内でのリサイクル体制構築による材料購入量の圧縮
　　　④DX強化による、高効率開発実現と徹底的な資源(紙使用、電力等)圧縮

２，地球環境保護
　１）BCPに特化した規定類の整備、及びそれに準じた訓練の実施
　　’２１年は風水害、’２２年は火災・爆発の訓練を実施【群馬】　
　２）有事の際の非常用設備、食料の整備
　３）有事の際の避難場所整備、及び地域への開放【地域への開放：群馬】

　４）有事の際でも製品を供給し続けられるバックアップ体制の整備
３，事業継続体制の強化 　５）サプライヤーに対するBCP体制構築支援

（ＢＣＰ）

　１）身障者雇用の維持・拡大
 ’２１年太田市より優良企業として感謝状受領）【群馬】

　２）ダイバーシティーに対する理解促進のための教育体制整備

４，ダイバーシティー

　１）顧客に対する提案型商品の開発強化
　２）従業員、地域社会、取引先への還元を目的とした感謝祭の開催
　３）従業員が安心して働ける職場環境の構築と健康経営の推進
　　　（働き方改革や人事制度の見直しを含む）

５，全てのステークホルダー 　５）株主還元を維持・向上させていくための経営体質の更なる強化
の満足度向上

　１）関連法規の維持・更新（常に最新の法規に準ずるためのチェック体制強化）
　２）適正な労務管理と人事制度の見直し

６，コンプライアンスと 　３）多岐に渡るハラスメントを防止するための教育体制の整備
　　　　 ガバナンスの強化 　４）ＩＳＯを通じた定期的な監査（内部・外部）の実施

お客様の期待を超える高品質な商品とサービスの提供により豊かな社会の実現に貢献します。
２．地球環境保護：

４．ダイバーシティ：

３．事業継続体制の強化：

顧客、従業員、地域社会、株主、サプライヤーなど全てのステークホルダーに満足を提供するとともに、従業員が安全で安心し
て働くことができ、かつ働きがいを感じられるよう職場環境を向上させます。

代表取締役　清山 健史
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千代田工業株式会社
千代田工業(株)　＆　千代田工業九州(株)における

企業理念 及び サステナビリティ方針　と　取組み課題について

1. 私たちは継続的に 人・社会・環境の調和に取り組み、社会から信頼される企業を目指します。

Ⅰ，企業理念
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代表取締役　清山 健史

Ⅲ，取り組み課題 ６項目

貢献するSDG’ｓ項目取り組み課題

Ⅳ，各課題に対する具体的な取り組み

各取り組みに対する活動方針

2. 私たちは先進技術の創造に努め、お客様の期待を超え、  社会の信頼が得られる商品､サービス､コストを提供します。
3. 私たちは未来をみつめ、柔軟でスピード感のある活力に  富んだ企業を目指します。

Ⅱ，サステナビリティ方針

私たちは、お客様に満足していただける商品の開発、生産、販売を行う中で、地球環境や社会との調和を図り、企業市民としての社
会的責任を果たすと共に、持続可能な未来の発展に貢献します。

地球環境の保護に貢献するため、エネルギー使用量やCO2排出量の削減、資源の有効活用に取り組み、環境にやさしい商品
づくりと環境保全に努めます。

１．社会貢献：

企業の社会的責任に配慮した適正な取引と運営を行い、事業継続体制の強化と安定に努めます。

法令、関連法規を遵守し、公正で透明な事業活動と企業統治を行います。

人権及び多種多様な価値観を尊重し、多様な人々が能力を発揮できる環境づくりに努めます。

６．コンプライアンスとガバナンスの強化：

５．ステークホルダーの満足：

６，コンプライアンスとガバナンスの強化

１，社会貢献活動

２，地球環境保護活動

３，事業継続体制の強化

４，ダイバーシティー

５，全てのステークホルダーの満足度向上

※関連する企業理念；項目1 

※関連する企業理念；項目1

※関連する企業理念；項目1､2

※関連する企業理念；項目1､3 

※関連する企業理念；項目1

※関連する企業理念；項目1､3 

当社は、大きく変化する地球環境の保護を目的に、
①CNを目的とした工場の効率的運営による、電力使用

量の大幅削減
②製品輸送効率の向上による燃料使用量の削減

③リサイクル、リユース、リデュースの３Rの強化による
資源の有効活用を推進してきます

当社は、如何なるリスクに対しても事業を継続させ
お客様のニーズに応えるため、

①自然災害（風水害、地震）発生時の対応体制
②火災・爆発に対する発生防止策強化、および発生時

の対応体制
③パンデミック発生時の感染防止体制

④サイバー攻撃に対する防御策、およびバックアップ
体制を構築していきます

当社は、社会の一員として
①地域社会の役に立つ活動の推進
（工場周辺の清掃活動、被災時の避難場所の提供）
②子供達を対象とした工場見学の実施
③会社の安定的運営による雇用確保
を推進し、社会に貢献していきます

当社は、多種多様な人材に対し、
①その人権を尊重すると共に、働き易い環境の提供
②LGBTなどに対する社内理解を促進すると共に、工場

の受け入れ環境の整備
③身体障害者の受け入れも積極的に推進し、働ける

工程の拡大を実施していきます

当社は、顧客、従業員、株主、地域社会、全ての
ステークホルダーに対し
①その期待を超える商品の提供
②従業員のエンゲージメントの向上
③経営の安定化による、株主への還元維持
を推進し、満足度の向上に繋げていきます

当社は、社会から信頼される会社となるため、
①法令の遵守
②タイムリーな情報開示
③企業を支える人材の育成
④適正な労務管理と人事制度の見直し

水害対策訓練の様子（始業説明）

工場＆周辺の清掃活動の様子 社内食堂を会場とした献血の様子 小学生達の工場見学の様子

家族､地域住民を招いての感謝祭
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